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フロンティア宇宙開拓リーダー
養成プログラム
名古屋大学
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確固たる基礎力
高い専門性に立
脚した俯瞰力

国際コミュニケーション能力

企画立案能力

組織マネジメント力実践能力

問題解決能力

本プログラムにより養成する人材像
• フロンティア「宇宙」を切り開く国際的リーダー
• 宇宙利用拡大に寄与する産業を牽引する国際的リーダー
– 人工衛星などを利用するサービス、宇宙技術の発展
• 産業界は多様な経験を重視 (企業トップリーダーからの指摘)
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本プログラムにおけるリーダー養成の方針
• リーダーシップは実践することで養成される
– ただし、基礎知識や素養は必要
• コースワークやセミナーを提供
– 組織マネジメント、リーダーとしての心構え、広い視野

– 実践の機会
• ChubuSat実践プログラム、インターンシップ、学生主催企画
– 基礎と実践のバランス
• リーダーシップの発揮の仕方には個性がある
– 自分に合ったリーダーシップのあり方
– 個人の個性だけでなく、状況にも依存
– 様々な実践の機会を提供
• リーダーシップは促成栽培できない
– 本プログラムを修了するだけでリーダーにはなれない
– 今後の成長の基礎を固める
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リーディングプログラムと専攻カリキュラム
• リーディングプログラムは専攻のカリキュラムと並行して
実施
– 基本的に5年一貫の教育プログラム
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学年 リーディングプログラム 専攻
1 リーディングプログラムコースワーク

リーディングプログラム活動

Qualifying Examination

修士課程コースワーク
修士論文研究
修士論文審査2
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博士論文研究

学位論文審査
4 リーディングプログラム活動
修了審査5
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カリキュラム概要とスケジュール
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その他の情報
• 経済支援
• 博士後期課程の成績上位者に授業料免除の予定
– 免除数は予算に依存

• プログラムの詳細は以下の連絡先に
– lgs-jimu@frontier.phys.nagoya-u.ac.jp
– 個別に詳細の説明、面談等を実施します。
• 申請期間 (延長の可能性あり)
– 4月9日(木)～5月いっぱい (当面)
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http://www.frontier.phys.nagoya-u.ac.jp/jp/recruitment/
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