
 「光」をとおし、未知未踏に挑む 
光の本質を追求することにより、新しい「知」を獲得し、 

人類にとって価値のある新産業の創成を目指す 



当社の求める人材について 

【人材に対する考え方】 

新卒採用 ・・・ 将来の戦力 

新入社員は成長することを前提としています。 

【成長の原動力】 ⇒ 会社・製品・職種への興味 
 

 ●仕事が楽しいと感じられるから、いろいろな工夫をし、大きな発見に繋がる。 
 ●様々な困難を突破しながら、成長に結びつけていく。 

「興味 ＝ 成長 ⇒ 新しい発見 ⇒ 会社の発展」 という考え方 



大学生の就職活動ついて 

就職活動は、学生と会社の壮大なお見合い活動である！！ 

①自分を知る 
 

自分の良いところはどのようなところか？ （性格面、技術面） 
そもそも自分はどのようなことをしたいのか？ （仕事内容、業界、雰囲気） 

②会社を知る 
 

何をしている会社なのか？ （業界、製品） 
どのような募集をしているのか？ （仕事内容、製品、スキル） 
会社の考え方、雰囲気は？ 
業績、収益性、成長性は？ 



大学生の就職活動について 
就職活動はどのように進んでいくのか ・・・ 

リクナビオープン 12月 

（3月） 
大学主催／就職ガイダンス 
 

就職業者／合同企業説明会 

各企業の会社説明会、 
会社見学会 

適性検査 

面接 

内定 

2月 

（6月） 

4月 

（8月） 
【推薦】 
各社主催会社説明会、 
会社見学会参加、 
選考会参加 

【自由応募】 
各社主催会社説明会、 
会社見学会参加、 
選考会参加 

 
自己分析 
業界研究、企業研究 
就職ガイダンス参加 
合同企業説明会参加 
企業Ｗｅｂサイトエントリー 
       （リクナビなど） 



大学生の就職活動について 

  最も重要なのは、 
 

「自分のやりたいこと」 ＝ 「自分の好きなこと」 
 

  単に“開発”、“研究”という言葉だけで、一生を決めてはいけない 

これから働く期間は、毎日8時間×約40年。 

自分に会った会社・職場でなければ、たいへんな人生になります。 
 

出発点はこれまでの人生。まずは20数年間を振り返ってみて、 

“自分が最も充実していた時期”と“その内容”を考えてください！ 



大学生の就職活動について 
●理系就職と文系就職の違いとは？ 

文系就職 ⇒ どの会社にも同じ職種が存在する 

理系就職 ⇒ スペシャリスト（企業ごとに仕事が異なる） 

商学、経済 
文学、社会 

法学 

国内 
営業 

海外 
営業 経営 

企画 

経理 

法務 
輸出 
管理 

広報 

財務 

電気 機械 化学・材料 

情報 
（電気・制御） 

機械・制御 
電気 

電子・物理 
化学・材料 

【文系】 【理系】 

回路 
設計 

機構 
設計 

材料 
開発 

プログラム 

開発 
生産 
技術 半導体 



  “理系就職”は“仕事も含めた会社選び”も必要！ 

営業、財務、広報など文系職種は、どの会社にもあり、また長期的には異動が 

あるため、働きながら自分の適性を探していくことができます。 

これに対して、理系職種は専門技術をベースにした職種であり、長期間に渡り 

同じ職種に関わると同時に、異動に関しても従来のスキル・技術を元に、スキル 

アップしていくものです。 

したがって、選考では主体性、コミュニケーション力、チームワークなど 

人間性に帰属する要素での判断が主になります。 

従って、選考では主体性、コミュニケーション力に加え、仕事への興味、 

専攻・専門の活かし方といった学問的な面も判断材料となります。 

大学生の就職活動について 



【注意】ただし、新卒者は即戦力ではありません！！ 
 

  ですので、 

「研究内容・学科の内容」 ＝ 「仕事」 
  である必要はないのです。    

 

新卒者は、「会社の中で学び、育つもの」。 

皆さんには、たくさんの可能性があります。 

大学での研究は、専門知識より創意工夫の経験が重要！ 

【注意】ただし、新卒者は即戦力ではありません！！ 

最も重要なのは、受験する会社に対する熱意です。 

大学生の就職活動について 



当社の求める人材について 

その業界にある仕事を徹底的に 

研究し、やりたいことを探していく。 

その仕事を実現できる 

会社を探していく。 

専攻に縛られる必要はなし。まずは知ること・見ることが必要！ 

自分の興味のもてるものを探していきましょう！ 

皆さんは、将来何をしたいのでしょうか？ 

出発点は、 

      “関心のあるモノ”  でも    “シゴト”でもOK 



名古屋大学OBの活躍 
70名のOBが在籍しております（新入生3名） 

【電子管事業部】 １５名 

医療、学術分野から産業分野まで 
高感度光センサ・光源を開発。 
 
                      
                      
 
 
 

【固体事業部】 １７名 
IC、MEMS、化合物半導体の技術を 
応用した高付加価値デバイスを開発。 
 
 
 
 
 
 

【システム事業部】 １０名 

蓄積した画像処理技術を半導体・ 
バイオ分野をはじめ、広範囲に展開。 
 
 
 
 
 

【中央研究所・開発本部】 １６名 

光を使った新しいビジネスの創設を 
目的とした基礎研究・応用研究。 
 
 
 
 
 



当社の求める人材について 

物事の本質を見極め、情報を 
整理して考える力 

自分の考えを適切な言葉で表現し、 
また相手の言葉の意図を的確に掴む力 

今までの自分には無かったことを 
拒絶せず、好奇心旺盛に積極的に 
採り入れる気持ち 

【理解力】 

【コミュニケーション能力】 

【向上意欲】 



①３０年以上連続黒字中 
   ・・・ リーマンショック、バブル崩壊も黒字維持 
 

②売上は２０００年比で１．５倍以上 
   ・・・ 21世紀は光の時代！ 
 

③入社後１年間の事業部研修 
   ・・・ OJTを通してホトニクスを学ぶ 
 

④３年離職率は０．６％ 
   ・・・ ホトニクスは仕事で選ぶ会社、仕事がおもしろい！ 

浜松ホトニクスの特徴 
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